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श्रम एवं रोजगार मंत्रालय 
( रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 
. अधिसूचना 

नई दिल्ली, 21 फरवरी, 2012 
सा . का.नि . 105 ( अ). - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए .. 
और श्रम मत्रालय, रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ( समूह ग तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 2004 को , उन बातो के 
सिवाय अधिक्रात करते हुए, जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, श्रम एव रोजगार . , 
मत्रालय में रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय के अधीन कतिपय समूह ग तकनीकी पदो पर भर्ती की पद्धति का . 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम , विस्तार और प्रारंभ. - (1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम श्रम एव रोजगार मंत्रालय , रोजगार और .. 
प्रशिक्षण महानिदेशालय ( समूह ग तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 2012 है । .. . 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
( 3 ) ये निम्नलिखित एकको को लागू होगे, अर्थात् : 
(1 ) चेनई एकक , जिसमे उन्नत प्रशिक्षण सस्थान , चेनई ; केन्द्रीय प्रशिक्षण सस्थान , चेनई; प्रादेशिक शिक्षुता 

प्रशिक्षण निदेशालय , चेनई और आदर्श औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान , कालीकट समाविष्ट है ; 
( 1 ) हैदराबाद एकक, जिसमे उन्नत प्रशिक्षण संस्थान , हैदराबाद ; प्रादेशिक शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय, ... 

हैदराबाद और इलैक्ट्रानिकी और प्रक्रिया यत्रीकरण उन्नत प्रशिक्षण सस्थान , हैदराबाद समाविष्ट है ; 
(iii ) बंगलौर एकक , जिसमे फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान , बगलौर और अपैक्स हाई -टैक सस्थान , बगलौर 
. . समाविष्ट है । 
( iv ) मुंबई एकक , जिसमें उन्नत प्रशिक्षण संस्थान मुबई और प्रादेशिक शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय , मुबई 

- समाविष्ट है ; 
. ( v) लुधियाना एकक , जिसमे उन्नत प्रशिक्षण संस्थान , लुधियाना ; प्रादेशिक शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय, 

फरीदाबाद और आदर्श औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान , हलद्वानी समाष्टि है ; 
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( vi ) कानपुर एकक , जिसमे उन्नत प्रावण सस्थान कानपुर , प्रादेशिक शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय, कानपुर आदर्श औद्योगिक प्रशिक्षण सस्थान जोधपुर 

और इलेक्ट्रानिकी और प्रक्रिया यत्रीकरण उन्नत प्रशिक्षण संस्थान , देहरादू । समाविष्ट है. 
(v ) मुख्यालय एकक, जिसगे रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय (मुख्यालय), ई दिल्ली समाविष्ट है 
( vii ) कोलकाता एकक , जिससे उन्नत प्रमाण सस्थान हाडा. प्रादेशिक शिक्षता प्रशिक्षण निदेशालय , कोलकाता, केद्रीय - कर्मचारिवद प्रशिक्षण और 

अनुसथान सरथान , कोलकाता और आदर्श औद्यागिक प्रशिक्षण सस्थान चोडना ( उड़ीसा) समाधिष्ट है । 
(ix ) जमशेदपुर एकक जिससे फोरमेन प्रशिक्षण सस्थान जमशेदपुर समाविष्ट है । 


. 


2 पद-सस्या , वर्गीकरण और वेतनमान पदो की सख्या. उनका यीकरण, उनके वेतनमान वे होणे , जो इन नियमो से उपाबद्ध अनुमूची के स्तभ (2) से ग्नभ 
( 4) मे यथा विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति, आयु- गीगा और अन्य अर्हताए आदि उकत पदो पर भर्ती की पद्धति आयु- सीमा, अर्हताए और उनसे सबधित अन्य बाते वे होगी जो उक्त 

होगा जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ ( 5) से स्तभ (13) म यथा विनिर्दिष्ट है । 
4. निरर्हता वह व्यक्ति 

(i) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका गति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है या 

(I) जिसने अपने पति या अपनी पत्ती के जीवित रहने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति जह्म केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
. लेखबद्ध करके इन नियमो के विसी उपयध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की वाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6 . व्यावृत्ति इन नियमो की कोई यात ऐसे आरक्षण. - सीमा में फूट और अन्य रिशायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
मे समय समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो, भूतपूर्व सैनिका और अयं विशेष वर्ग के व्यक्तिगो के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


| पद का नाम 


13) 


- - - - - (1 ) 
1 सिनेमा - सह- पुस्तकालय 

परिवर 


पदो की 


अनूसूची 
पदों की सख्या 

वर्गीकरण 

- | वेतन बैंड + ग्रेड चयन अथवा अचयन पद 

वेतन वेतन मान । 
। 

(4 

(5) 
15. ( 2012) 

| साधारण के दी । सेवा वेतनमान मे वतन | अचयन 
कार्षमार के आधार पर परिवर्तन किया जा । समुह ॥ तकनीकी, | बेड 1 5200 । 
सकता है । 

अराजपत्रित 20200 रु + गेड 
एकवार विघठन 

अननुसचिवीय वेतन 1900 रु 
। । . सस्थान 

सख्या 
सिल्पीकार प्रशिक्षण संस्थान, एक 
चेन्नई 
उन्नत प्रशिक्षण सस्थान , । 
हैदराबाद 

उन्नत प्रशिक्षण सस्थान, एक 
• लधियाना 

उवत प्रशिक्षण संस्थान , एक 
कानपुर 
केन्द्रीय कर्मचारिद शिक्षण एक . 
और अनुसान रास्थान , 
कोलकाता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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भारत का राजपत्र 


अमाधोरण 


- 


- - - - - - - - - - - 
सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 

| सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए | 

| अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताए । 
( 6 ) 
30 वर्ष 

7 (1) 10वी कक्षा उत्तीर्ण या समतन्य । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए अनदेशा या आदेशो के आसार सरकारी रग्बको 

और 
के लिए साधारण अभ्यर्थियो की दशा में शिथिल करके 40 वर्ष तक, आर अनसुचित जातिया या ( ) पुरतकालय विज्ञान में प्रमाण पत्र । । 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियो की दशा मे शिथिल करके 45 वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण 1 आय- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अतिम तारीख होगी ( न कि वह अतिम तारीख ना असग मेघालय 
नागालेड त्रिपुरा सिक्किम जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाख खड हिमाचल प्रदेश के बाल और समीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखड़ अडमान और निकोबार द्वीप सघ राज्यले या लक्षद्वीप मघ | 
राज्य क्षेत्र के अभ्यर्थियो के लिए विहित की गई है) । 
टिप्पण 2 रोजगार कार्यालयों के अभ्यर्थियों की दशा में आयसीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयो से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


-- 


- 


--- 


- 


सी भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 

।भर्ती की पद्धति और विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
व्यक्तियों के लिए विहित 

भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 
आयु और शैक्षिक अर्हताए 
प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा में 
लागू होगी या नहीं । 
| - - - - 

- - - - - - -- - - - - - - - - 

110 ) 
लागू नहीं होता 

दो वर्ष 

सीधी भर्ती 
प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक | 
आमेलन द्वारा भर्ती की दशा । 

सेवा आयोग से परामर्शकिया जाएगा । 
में वे श्रेणियों जिनसे प्रोन्नति 
| या प्रतिनियुक्ति या आमेलन | 
किया जाएगा । 
( 11 ) (12) 

(13) 
लाग नही दाता समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित स मिलकर 

लागू नहीं होता 


- -- - 


. 


| बनेगी 


1 एकक का ज्ये उतम देशक 

अध्यक्ष 
2 रोजगार और प्रशिक्षा महानिदेशालय के किसी कार्यालय से 

स्थापन विषय ) महार करने वाले एकक से समूह क ! 
अधिकारी 

सदस्य । 
3 केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय का समूह क 
अधिकारी 

- - -- - 


सदस्य 


( 2) 


ਪਹਤ 


12. कनिष्ठ अनुरक्षण 

मैकेनिक 


01 . ( 2012) 

साधारण कन्द्रीय सेवा 
कायभार के आधार पर परिवतन किया समृह तकनीकी 
जा सकता है । 

अराजपत्रित 
अनत्रसचिवीय 


। घेरना न म वेतन 
। बैड - 200 

202 । रु + गेड 
वेतन 1800 रु 


एककवार विघटन 
सरशान 


- ट की सख्या 


उन्नत 

प्रशिक्षण एक 
सस्थान चेन्नई 
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( 6 ) 
| 30 वर्ष 

10वीं कक्षा उत्तीर्ण या ! 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए अनुदेशो या आदेशों के अनुसार सरकारी 

समतल्य, और 
सेवकों के लिए साधारण अभ्यर्थियो की दशा में शिथिल करके 40 वर्ष तक और अनुसूचित 

किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड या | 

सस्थान से यांत्रिक 
जातियों या अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा मे शिथिल करके 45 वर्ष तक की जा 

इंजीनियरी या उत्पादन 
सकती है)। .. . . .. 

इंजीनियरी या मशीन औजार 
टिप्पण 1. आयु- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत मे अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा के 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी (न कि वह अतिम तारीख जो असम , साथ किसी उद्योग में मशीन 
मेघालय, नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खड हिमाचल प्रदेश के 

औजारों के अनुरक्षण का दो 
लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, अडमान और निकोबार द्वीप संघ 

वर्ष का अनुभव, 
राज्यक्षेत्र या लक्षद्वीप संघ राज्य क्षेत्र के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है । 

या 
| टिप्पण 2 सेजगार कार्यालयों के अभ्यर्थियों की दशा में आयुसीमा अक्धारित करने के लिए ! ( ii) 

___ यांत्रिक मशीन औजार | 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम मेजने के लिए । 

अनुरक्षण के व्यवसाय में 
कहा गया है । 

राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाणपत्र के | 
साथ किसी उद्योग/ सस्थान में 
मशीन औजारा के अनुरक्षणं | 
का चार वर्ष का अनुभव 

या . 
___ यांत्रिक मशीन औजार . 

अनुरक्षण के व्यवसाय में | 
राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाणपत्र के 
साथ किसी उद्योग / संस्थान 
में मशीन औजारों के 
अनुरक्षण में तीन वर्ष का 

अनुभव । 
. . ( 8 ) 

( 10 ) 
लागू नहीं होता दो वर्ष 

सीधी भर्ती 


...--- 


(13) 


(11 ) 
लागू नहीं होता 


(12) 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर 
| बनेगी : 
1 . एकक का ज्येठतम निर्देशक 

- अध्यक्ष 
2 . रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय के किसी कार्यालय से 

स्थापन विषय मे व्यवहार करने वाले एकक से समूह क 
अधिकारी 

- सदस्य । 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय का समूह क 
अधिकारी . 

- सदस्य 


_ _ _ 


13 


टोग्रागर 


( 5) 
101• (2012) 

साधारण केन्द्रीय सेवा समूह वेतनमान में वेतन अचयन 
: कार्यभार के आधार पर परिवर्तन | ग तक नीकी, अर जिपत्रित, . बैंड- 1 5200 
किया जा सकता है । 

| अननुसचिनीय 

20200 रु. + ग्रेड 
एककवार विघटन 

वेतन 2800 रु . 
सस्थान . . पदों की । 


रारय 


| एक 


फारमन . प्रा 
सस्थान , बंगलौर . 


. 


. . 


. 


. 


. . .. . . 


.. . .. . . . . .. . 


[ भाग II - खण्ड 3(1) ] 


भारत का राजपत्र • असाधारण 


| 30 वर्ष 


(1) 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए अनुदेशो या आदशो के अनुसार सरकारी 
सेवको के लिए साधारण अभ्यर्थियो की दशा मे शिथिल करके 40 वर्ष तक और अनुसूचित जातिया 
या अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियो की दशा में शिथिल करके 45 वर्ष तक की जा सकती है) । 


( 7 ) 
10वी कक्षा उत्तीर्ण या | 
समतुल्य, और 
फोटोग्राफर व्यवसाय में 
राष्ट्रीय व्यवसाय | ... . . 
प्रमाणपत्र के साथ | . . 
फोटोग्राफर के रूप में .. 
चार वर्ष का अनुभव । | 


टिप्पण 1 आयु - सीमा अक्धारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियो से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अतिम तारीख होगी । (न कि वह अतिम तारीख जो असम , मेघालय 
नागालैंड त्रिपुरा सिक्किम , जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खड, हिमाचल प्रदेश के लाहोल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पागी उपखड अडमान और निकोबार द्वीप सघ राज्य क्षेत्र या | 
लक्षद्वीप संघ राज्यक्षेत्र के अभ्यर्थियो के लिए विहित की गई है) । 
टिप्पण 2. रोजगार कार्यालयो के अभ्यर्थियो की दशा में आयुसीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयो स नाम भेजने के लिए कहा गया है । 

( 8 ) 
लागू नहीं होता 

दो वर्ष 
(11 ) 

(12) 
लागू नहीं होता समूह ग विभागीय प्रोन्नति सगिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी 
- 1. एकक का ज्यठतम निदेशक 

अध्यक्ष 
2. रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय के किसी कार्यालय से 

स्थापन विषय में व्यवहार करने वाले एकक से समूह क 
- . अधिकारी 

- सदस्य 
3 केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय का समूह क 
अधिकारी 

•सदस्य 


19) 


( 10 ) 
सीधी भर्ती 

(13) 
लागू नहीं होता 


| 


लाग। नरी 


12 
4. सहायक मडारी या | 20• ( 2012 ) 
औजार स्टोर प्रभारी । * कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा 

सक्ता है । . . . 


( 5 ) 
. अचयन 


( 3) 

(4 ) 
| साधारण केन्द्रीय सेवा | वेतनमान में 
| समूह ग तकनीकी | वतन बैड - 1 | 
| अराजपत्रित | 5200 20200 
अननुसचिवीय रु + ग्रेट वेतन 

| 2400 रु. .. 


एककवार विघटन 


संस्थान 


पद 


. 


. 


पदो की । - 
सरख्या 


एक 


उन्नत प्रशिक्षण | सहायक 
सस्थान चनई भडारी 
उन्नत प्रशिक्षण | सहायक 
सस्थान लुधियाना भडारी 
उन्नत प्रशिक्षण , औजार 
सस्थान लुधियाना | स्टोर 


एक 


प्रभारी 


एक 


फोरमैन प्रशिक्षण सहायक 
सस्थान जमशेदपुर | भडारी 

उन्नत प्रशिक्षण | सहायक । 
| सस्थान हेदराबाद । भडारी 
| उन्नत प्रशिक्षण | औजार । 
सस्थान हैदराबाद । स्टार 

प्रभारी 


एक 


- - 


- - 


- 
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| उन्नत प्रशिक्षण | सहायक 
सस्थान, कानपुर भडारी 
उन्नत प्रशिक्षण औजार 
संस्थान , कानपुर | स्टोर 

प्रभारी 
उन्नत प्रशिक्षण सहायक 
सस्थान हावड़ा | भडारी 
उन्नत प्रशिक्षण औजार . 
सस्थान , हावड़ा स्टोर । 

प्रभारी 
| उन्नत प्रशिक्षण सहायक 
संस्थान, मुबई भडारी 
उन्नत प्रशिक्षण औजार 
संस्थान, मुबई 

स्टोर 

प्रभारी 
| फोरमैन प्रशिक्षण | सहायक 
| संस्थान , बगलोर । भडारी 
आदर्श औद्योगिक | सहायक 
प्रशिक्षण सस्थान, भडारी 
हल्द्वानी 
| आदर्श औद्योगिक सहायक 
प्रशिक्षण सस्थान. | भडारी 
जोधपुर 


___ 


- - - 


. 


. . 


. . . - - 


- 


कि 


......-... 


| 


एक 


। 


. 


.- 


आदर्श औद्योगिक सहायक 
प्रशिक्षण संस्थान भडारी . 
कालीकट 

आदर्श औद्योगिक सहायक 
। प्रशिक्षण सस्थान मडारी 
। चौदवार 
उन्नत औद्योगिक सहायक 

प्रशिक्षण सम्थान , गडारी 
! विद्युत प्रसस्करण , 
| संस्थान , हैदराबाद 

न्द्रीय औद्योगिक औजार 
!! प्रशिक्षण संस्थान । स्टोर 
चेनई 

प्रमारी 


--..--. 


। 


-. 


- 
- 
- 
. 
- 
. 
- 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 


. 


ITE 


( 8 ) 


30 वर्ष 


10वी कक्षा उ 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए अनुदेशो या आदेशों के अनुसार सरकारी समतुल्य , और 
सेवकों के लिए साधारण अभ्यर्थियों की दशा में शिथिल करके 40 वर्ष तक और अन्सचित जातियों !( ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड या ; 

सस्थान से यात्रिक इंजीनियरी 
या अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में शिथिल करके 45 वर्ष तक की जा सकती है)। 

या प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा 
टिप्पण 1 . आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत मे अभ्यर्थियो से आवेदन प्राप्त 

या . 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । (न कि वह अतिम तारीख जो असम , मेघालय, | 

राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाणपत्र के 
नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख खड , हिमाचल प्रदेश के लाहौल और ! 

पश्चात किसी उद्योग में दो 
स्पीति जिले तथा चम्बा जिले पापागी उपखड अडमान और निकोबार द्वीप या संघ राज्य क्षेत्र वर्ष का अनुभव 
लक्षद्वीप संघ राज्य क्षेत्र के अभ्यर्थियो के लिए विहित की गई है) । 
टिप्पण 2. रोजगार कार्यालयो के अभ्यर्थियों की दशा में आयुसीमा अवधारित करने क लिए निर्णायक (iv) राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाणपत्र के . 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयो से नाम भेजने के लिए कहा गया है । । साथ किसी उद्योग में एक वर्ष 

_ _ का अनुभव । 


या 


. 


. .. . 


. .. . . - 


- . - - . 


. . 


- 


- . - . . - - - 


- - more 


- on : 
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भाग्न का रानपत्र : असाधारण 


( 13) 
नहीं होता 


- 


- 


- 


---- 


--- 


--....--- 


( 8 ) 

( 10) 
आयु नहीं 

सीधे भी किए जाने वाल व्यक्तियों के लिए दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
शैक्षिक अर्हता- हा 

सीधी भर्ती द्वारा 
( 11 ) 

( 12) 
प्रोन्नति 

समूह ग विभागीय प्रानति समिति जा निम्नलिखि । से 
वेतनमान 5200- 20200 रु + ग्रेड | मिलकर बनेगी - 
वतन 1900रु में ऐसे बदई फिटर 1 एकक का ज्येठतम निदेशक 

- अध्यक्ष 
टर्नर, पेटर , वेल्डर, स्टार परिचर , | 2 रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय के किसी 
कार्यशाला परिचर सिनेमा सह 

कार्यालय से स्थापन विषय मे व्यवहार करने वाले 
| पुस्तकालय परिचर यान परिचर, फार्म | 

एकक से समूह क अधिकारी 

- सदस्य 
3 केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय का समूह 
मशीनरी परिचर अद्धकुशल श्रमिक | क अधिकारी 

- सदस्य 
| औजार स्टोर परिचर मशीनिस्ट 
मशीनिस्ट कंपोजिट, प्रिटिग मशीन 
परिचर, मॉडल मेकर बुक बाईन्डर 
और प्रोजेक्ट आपरेटर से जिन्होने उस 
श्रेणी में आठ वर्ष नियमित सेवा की है 

और जिनके पास सीघ भर्ती किए जाने | 
वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक 
अर्हता है । 
टिप्पण 1 जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियो 
के सबध मे , जिन्होंने अपनी अर्हक या 
पात्रता सेवा पूरी कर ली है प्रोन्नति के 
लिए विचार किया जा रहा हो वहा 
उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियो के सबध में भी 
विचार किया जाएगा । परन्तु यह तब | . . 
जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी 
अर्हक या पात्रता सेवा, अपेक्षित अर्हक 
या पात्रता सेवा के आधे से अधिक से 
या दो वर्ष से, इनमे से जो भी कम 
हो कम न हो और उन्होने अपने ऐसे 
कनिष्ठ व्यक्तियो सहित जिन्होने ऐसी 
अर्हक या पात्रता सेवा पहले ही पूरी | 
कर ली है, अगली उच्चतर श्रेणी में 
| प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की | 
| अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
टिप्पण 2 प्रोन्नति के लिए न्यूनतम । 
अर्हक मवा की संगणना करने के । 
प्रयोजन के लिए किसी अधिकारी द्वारा 
| 1 जनवरी , 2006 से पहले या उस 

तारीख से जिसस छठ केन्द्रीय वेतन 
| आयोग की सिफारिशा पर आधारित 

पुनरीक्षित बेतन सरचना का विस्तार 
किया गया है, नियमित आधार पर की . 
गई सेवा को , वेतन आयोग की 
सिफारिशों के आधार पर विस्तारित 
तत्स्थानी ग्रेड वेतन या वेतनमान पर 
की गई सेवा समझी जागी। 


- 


- - - - 


- - 


- - 


. 
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( 3) । ( 4 ) । ( 5 ) 
साधारण - | वेतनमान मे अचयन 
केन्द्रीय सेवा | वेतन बैड - 11 
समूह ग 5200 - 20200 . . 
तकनीकी, रु + ग्रेड वेतन . 
। अराजपत्रित , | 1900 रु 

अननुसचिवीय 


सात 


| परिचर 


आठ 


5 . कार्यशाला 140 + ( 2012 ) 
परिचर या कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
औजार स्टोर एककवार विघटन 
परिचर !! . . संस्थान . . पद . । पदो की 
मुद्रणं मशीन 

सख्या 
परिचर या यान | उन्नत प्रशिक्षण सस्थान. कार्यशाला 
परिचर या फार्म | चेन्नई 
मशीनरी परिचर उत्रत प्रशिक्षण संस्थान, कार्यशाला । 

| विद्युत प्रसंस्करण | परिचर 
संस्थान , हैदराबाद 
उन्नत प्रशिक्षण संस्थान, औजार स्टोर 
|विद्युत प्रसंस्करण | परिचर 

संस्थान , हैदराबाद 
| शिल्पकार प्रशिक्षण कार्यशाला पंद्रह 
संस्थान , चेन्नई ... | परिचर 
शिल्पकार . प्रशिक्षण औजार स्टोर तीन 
संस्थान, केत्रई 

परिचर 
उन्नत प्रशिक्षण संस्थान, कार्यशाला । बारह 
लुधियाना 

परिचर 
उन्नत प्रशिक्षण संस्थान, औजार स्टोर 
लुधियाना 

परिचर । 


उन्नत प्रशिक्षण संस्थान: | फार्म मशीनरी 
लुधियाना 

| परिचर । 
उन्नत प्रशिक्षण संस्थान, | औजार स्टोर 
चेन्नई 

परिचर 
| फोरमैन प्रशिक्षण कार्यशाला । 
। संस्थान, जमशेदपुर | परिचर . . 
| उन्नत प्रशिक्षण संस्थान. | कार्यशाला ! 
हैदराबाद 

| परिचर . . 
उन्नत प्रशिक्षण संस्थान, | औजार स्टोर 
हैदराबाद 

परिचर 
उन्नत प्रशिक्षण संस्थान, कार्यशाला । आठ 
कानपुर 

परिचर 
उन्नत प्रशिक्षण सस्थान . | औजार स्टोर एक 
कानपुर 

परिचर 
उन्नत प्रशिक्षण सस्थान, कार्यशाला | छब्बीस 
हावड़ा 

परिचर 
उन्नत प्रशिक्षण संस्थान. औजार स्टोर एक 
हावड़ा 

| परिचर 
उन्नत प्रशिक्षण संस्थान, यान परिचर एक 
हावड़ा 
उन्नत प्रशिक्षण संस्थान. | कार्यशाला । 

परिचर 
उन्नत प्रशिक्षण संस्थान , औजार स्टोर 

परिचर । 


। 


हास 


| मुंबई 


। मुंबई 


---- .. .- 


- 
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भारत का राजपत्र . असाधारण 


. 


| फोरमन प्रशिक्षण | कार्यशाला । सात 
| सस्थान , बंगलौर परिचर 
आदर्श औद्योगिक | कार्यशाला 
प्रशिक्षण सस्थान परिचर 
हल्दवानी 
आदर्श औद्योगिकी कार्यशाला 
प्रशिक्षण सस्थान, | परिचर 
जोधपुर 
आदर्श औद्योगिक कार्यशाला 
प्रशिक्षण 

| परिचर 
सस्थान कालिकट 
आदर्श औद्योगिक | कार्यशाला 
प्रशिक्षण सस्थान , ] परिचर 
चौदवार 
केन्द्रीय कर्मचारिवृद | औजार स्टोर दो 
प्रशिक्षण और अनुसघान | परिचर 
सस्थान , कोलकाता 
केन्द्रीय कर्मचारिवृद | मुद्रण मशीन । एक 
प्रशिक्षण और अनुसधान | परिचर 
सस्थान कोलकाता 
| केन्द्रीय कर्मचारिवृद | यान परिचर । 
प्रशिक्षण और अनुसघान 
सस्थान कोलकाता 


एक 


या 


30 वर्ष 

(i) 10वी कक्षा उत्तीर्ण या समतुल्य और 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए अनुदेशो या आदेशो के (1) राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाणपत्र के पश्चात 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए साधारण अभ्यर्थिया की दशा में शिथिल करके 40 | 

किसी उद्योग मे एक वर्ष का अनुभव 
वर्ष तक और अनुसूचित जातिया या अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थिय की दशा में 
| शिथिल करके 45 वर्ष तक की जा सकती है) । 

( ii) राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाणपत्र । 
टिप्पण | आयु- सीमा अवघारित करने के लिएनिर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियो 

से आवेदन प्राप्त करन के लिए नियत की गई अप्ति तारीख होगी । ( न कि वह 
अतिम तारीख जो असम मेघालय , नागालेड त्रिपुरा सिक्किा जम्मू -कश्मीर राज्य 

के लद्दाख खड हिमाचल प्रदेश के लाहोल और ग्पीति जिल तथा चम्बा जिल के | 
। पागी उपखड अडमान और निकाबार द्वीप सघ र यात्र या लक्षद्वीप मघ राज्यक्षेत्र 

के अभ्यर्थियो के लिए विहित की गई है । 
टिप्पण 2 रोजगार कार्यालयो के अभ्यर्थियो की दशा में आयु सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह अतिस तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयो से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
( 9 ) 

( 10 ) 
| लागू नहीं होता । सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए दो / 30 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकन पर सीधी 

भर्ती। 

70 % सीधी भर्ती । 
(11 ) 

(12 ) ___ 

(13) 
प्रोन्नति । समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जो | 

लागू नहीं होता 
घेतनमान 

5200 - | निम्नलिखित से मिलकर बनेगी - 
20200रु + ग्रेड वेतन 1800 1 एकक का ज्येठत्तम निदेशक अध्यक्ष 
के मे ऐसे बहु कार्य बल 

2 रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय के 


8 ) 


वर्ष 
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जिहोने उन ए . को की श्रेणी किसी कार्यालय से स्थापन विषय में 
मे पाँच वर्ष नियमित सेवा की व्यवहार करने वाले एकक से समूह क 
है और जिनके पास स्तम ( 7) | 

अधिकारी 

सदस्य 
में विहित अर्हताए है 

3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय 
टिप्पण 1 प्रतिनियुक्ति की | . . . का समह क अधिकारी - सदस्य 
अवधि जिसके अतर्गत केन्द्रीय 
सरकार क उसी या किसी 
अन्य संगठन या विमाग मे इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 

साधारणतया तीन वर्ष से 
: अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 

द्वारा नियुक्ति के लिए 
.. अधिकतम आयु सीमा आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष में अधिक नही 
होगी । 
•टिपण 2. प्रोन्नति के लिए | 

न्यूनतम अर्हक सेवा की 
: संगणना करने के प्रयोजन के 
निए किसी अधिकारी द्वारा 1 | 
जनगरी 2006 से पहले या 
उस तारीख से जिसस छ । 
केन्द्रीय रेतन आयोग की । 
सिफारिशों पर आधारित 
पून क्षिा उतन सरचना का . .. . . 
चिरतार किल गया है नियमित 
आधार पर गई सेवा को । 
वेतन 21 को सिफारिशों के ! 
आधार पर विस्तारित तन्मयी 
ग्रेड वेतन ८. तनमान पर की 
गई संघा समझी जाएगी । । 


- 


- 


6 फेरा प्रिटर 


. 


( 3) 

( 4 ) 
017 12012, 

साधारण केन्द्रीय पतनमान में वतन बैंड - 1 अचयन 
कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा मेवा समूह ग 5200 - 20200 रु. + ग्रेड | 
सकता है । 

तकनीकी वेतन 1900 रु . . 

. . . अराजपत्रित 
एककवार विघट 

- अननुसचिवीय 
सस्थान 

संख्या 
फोरमन प्रशिक्षण - एक 


. 


पदो 


में 


। सस्थान बगनार 


- 


- 


- 


- 
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भारत का राजपत्र 


साधारण 


- 


- 


ALLOP 


( 6 ) 


. . . 


18) 


( 9 ) 


---- 


--- 


30 वर्ष 

(1) 10वी कक्षा उत्तीर्ण या समतुः आर 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए अन्वेशा या आदेशो के अनुसार । ( ) नक्शानवीस ( यात्रिका या नक्शानवीस 
सरकारी सेवकों के लिए साधारण अभ्यर्थियो की दशा म शिथिल करक 40 वर्ष तक 

(सिपिल) में राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाणपत्र 

के साथ किसी उद्योग या संस्थान के 
और अनुसूचित जातियो या अनुसूचित जमजातियों के अभ्यर्थिया की दशा में शिथिल | 

ड्राईग अनुभाग में एक वर्ष का अनुभव 
करके 45 वर्ष तक की जा सकती है) । 
टिप्पण 1 आयु सीमा अवघारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियो , 

___ { ul) नक्शानवीस ( यात्रिका या नक्शानवीस 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अतिम तारीख होगी (न कि वह अतिम | 

( सिविल ) म राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाणपत्र । 
तारीख जा असम मेघालय नागालैड , त्रिपुरा , सिक्किम जम्मू - कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खड हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले सधा चम्बा जिले के पागी 
उपखड अडमान और निकोबार द्वीप सघ राज्यक्षेत्र या लक्षद्वीप सघ रान्यक्षेत्र के 
अभ्यर्थियो के लिए विहित की गई है) । 
टिप्पण 2 रोजगार कार्यालयो के अभ्यर्थियो की दशा में आयुसीमा अग्धारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयो से नाम 
भजने के लिए कहा गया है । 

( 10 ) 
लागू नहीं होता दो वर्ष 

सीधी भती 
( 11 ) (12 ) 

( 13 ) 
लागू नहीं होता समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित है । 

लागू नहीं होता 
मिलकर बनेगी - 
1 एकक का ज्येठतम निदेशक 

• अध्यक्ष 
2 रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय के किसी । 

कार्यालय से स्थापन विषय में व्यवहार करने वाले 
एकक से समूह क अधिकारी 

•सदस्य । 
3 केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय का समूह ! 
क अधिकारी 

सदस्य 
12 

( 3 ) । 

( 4 

। 

( 5 ) 
7 अर्द्धकुशल | 05 ( 2012) 

साधारण वेतनमान में वेत 
कर्मकार कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता ! कन्ट्रीय सेवा | 5200 - 20200 रु + 

समूह ग ग्रेड वेतन 1900 रु 

तकनीकी 
| एककवार विघटन 

अराजपत्रित. 
। । सस्थान | व्यवसाय पदो की 

अननुसचिवीय 

सख्या 
उन्नत प्रशिक्षण मशीनिरट | एक 
| सस्थान चन्नई 
| उन्नत प्रशिक्षण विद्युत एक 
सस्थान, चेतई 
उन्नत प्रशिक्षण इलैक्ट्रॉनिक | एक 
सस्थान ईपीआई 
हैदराबाद 

प्रशिक्षण | मैकेनिक एक 
सस्थान ईपीआई. | रडियो और . 
हैदराबाद 

टेलीविजन 
उन्नत 

- प्रशिक्षण यत्रीकरण 
सस्थान ईपीआई । मैकनिक 
हैदराबाद 


- 


अचयन 


है । 


उन्नत 


एक 
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. . 


विद्यत 


( 6 ) 
30 वर्ष 

10 10वी कक्षा उत्तीर्ण या समतुल्य और 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए अनुदेशो या आदेशों के अनुसार ! (1) सबद्ध व्यवसाय में राष्ट्रीय व्यवसाय . 
सरकारी सेवको के लिए साधारण अभ्यर्थियों की दशा में शिथिल करके 40 वर्ष तक और | 

प्रमाणपत्र के साथ किसी उद्योग या 
अनुसूचित जातियो या अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थिया की दशा में शिलिल करके 45 / 

सस्थान के ड्राईंग अनुभाग में एक वर्ष | 

का अनुभव 
वर्ष तक की जा सकती है । 

या 
टिप्पण 1 आयु- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत मे अभ्यर्थियो से ! 

( i) सबद्ध व्यवसाय में राष्ट्रीय शिक्षुता ! 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अतिम तारीख होगी । न कि वह अतिम तारीख , 

गा । न कि वह आतम ताराखा प्रमाणपत्र । 
जो असम , मेघालय , नागालैड त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू- कश्मीर राज्य के लद्दाख खड. || पद के लिए राष्ट्रीय अनुभव के . . . .. . 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पागी उपखड अडमान और व्यवसाय 

व्यवसाय लिए सबद्ध | | 
निकोबाद द्वीप सघ राज्यक्षेत्र या लक्षद्वीप सघ राज्यक्षेत्र के अभ्यर्थियो के लिए विहित की गई । 

प्रमाणपत्र / । क्षेत्र 
• है) । 

राष्ट्रीय 
। टिप्पण 2 रोजगार कार्यालयो के अभ्यर्थियो की दशा में आयुसीमा अवधारित करने के लिए 

शिक्षुता प्रमाण 
निर्णायक तारीख वह अतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयो से नाम भेजने के 

पत्र के लिए 
| लिए कहा गया है । 

संबद्ध शाखा. 
व्यवसाय 
अर्हता 

| विर । तत्री विद्युत 
| इलैक्ट्रॉनिकी मनित इलेक्ट्रॉनिकी । । 

इलेक्ट्रॉनिक । 
रेडियो और | मैकनिक | रेडियो और / . 
टेलीविजन । रेडियो और | टेलीविजन 

टेलीविजन 
उपकरण उपकरण उपकरण 
मैकेनिक मैकेनिक मैकेनिक 
मशीन मशीन मिस्त्री मशीन 
मिस्त्री 

| मिस्त्री 
( 9 ) 

(10 ) 
लागू नहीं होता 

दो वर्ष 

सीधी भर्ती 
(11) (12) 

(13) 
लागू नहीं होता समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जो 

लागू नहीं होता 
निम्नलिखित से मिलकर बनेगी 

1 एकक का ज्येठतम निदेशक अध्यक्ष 
2 रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय के 
किसी कार्यालय से स्थापन विषय में 
व्यवहार करने वाले एकक से समूह क 
अधिकारी 

सदस्य 
3 केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय 

का समूह क अधिकारी सदस्य । 
( 1 ) ( 2 ) 

(3 ) 

( 4) 
18. बदई या पेंटर या | 22 ( 2012) 

साधारण केन्द्रीय वेतनमान में वेतन बैड 1 अवयन 
फिटर या टर्नर या कार्यमार के आधार पर परिवर्तन किया जा सेवा समूह ग 5200 20200 रु की 
प्रिटिंग मशीन | सकता है । 

तकनीकी 

+ ग्रेड वेतन 1900 रु. . . . . .. 
ऑपरेटर या वेल्डर :... 

अराजपत्रित 

। अननुसचिवीय 
- सस्थान । पद । 
प्रचालक या मॉडल |! 

की 
मेकर या मशीन । 

सख्या 
मिस्त्री या मशीन 

एक 
। केन्द्रीय कर्मचारिवृद बढ़ई 
मिस्त्री कपोजिट या 

प्रशिक्षण और 
बुक बाइडर 

अनुसधान सस्थान. . 
या वायरमैन या फेरो 

कोलकाता 
प्रिंटर या अनुरक्षण | 

उन्नत प्रशिक्षण | बदई । 
| लाइनमैन 

सस्थान हैदराबाद 


१ 


। 


( 5 ) 


या 


प्रोजेक्टर एककवार विघटन 


पदो । 


F 
- 
- 
- 


. 


. 


NA . 


Mini 


[ भाग [I - खण्ड 3(6) ] 


भारत का राजपत्र : अंसाधारण " 


13 


एक 


इडर 


- 


- 


-- 


- 


एक 


-- 


उन्नत प्रशिक्षण | पेंटर । 
सस्थान, चेनई 
फोरमैन प्रशिक्षण । 
सस्थान बगलौर 
उन्नत प्रशिक्षण | फिटर 
सस्थान, हैदराबाद 
उन्नत प्रशिक्षण | मशीन 
सस्थान, हैदराबाद | मिस्त्री या 

मशीन 
मिस्त्री 

कपोजिट 
केन्द्रीय कर्मचारिवृद | पेटर 
| प्रशिक्षण और 

अनुसघान सस्थान , 
| कोलकाता 
केन्द्रीय कर्मचारिवृद | फिटर 
प्रशिक्षण और 
अनुसघान सस्थान 
कोलकाता 
| केन्द्रीय कर्मचारिखद | टर्नर 
प्रशिक्षण और 
अनुसधान संस्थान 
कोलकाता 
केन्द्रीय कर्मचारिवृद | प्रिटिग 
प्रशिक्षण और | मशीन 
अनुसधान सस्थान प्रचालक 
कोलकाता 


--- 


ए 


--- 


- 


- 


| केन्द्रीय कर्मचारिवृदा वेल्डर । । 

प्रशिक्षण और 
| अनुसधान सस्थान , 

कोलकाता 
| केन्द्रीय कर्मचारियूद | प्रोजेक्ट । एक 

प्रशिक्षण और | प्रचालक 
| अनुसंधान संस्थान , 
। । कोलकाता 
। केन्द्रीय कर्मचारिवृद | मॉडल एक 

प्रशिक्षण और मेकर 
| अनुसघान सस्थान , 
। कोलकाता 
|| केन्द्रीय कर्मघारिवृद मशीन दो । 
.. प्रशिक्षण और | मिस्त्री या , 

अनुसधान सस्थान . | मशीन । 
कोलकाता मिस्त्री 

कपोजिट 
। केन्द्रीय कर्मचारिवृद बुक बाइडर | एक 
। । प्रशिक्षण और 
| अनुसधान सरस्थान 

कोलकाता 
! उन्नत प्रशिक्षण पेंटर 
सस्थान लुधियाना 
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| उन्नत प्रशिक्षण वायरमैन । एक 

सस्थान . हावड़ा 
| उन्नत प्रशिक्षण | अनुरक्षण एक 
सस्थान , हावड़ा लाईनमन 

| वायरमैन 
| फोरमैन प्रशिक्षण | फेरो प्रिंटर । 
सस्थान बगलोर 


16 ) 


30 वर्ष 


उद्योग 
म 


.. 


. 


----- 


| टनर 


प 


. 


(1) 10वीं कक्षा उत्तीर्ण या समतुल्य, और 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए अनदेशो या 

राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाणपत्र के पश्चात किसी उद्योग मे | 
. आदशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए साधारण अभ्यथियो की 

दो वर्ष का अनुभव 
दशा में शिथिल करके . 40 वर्ष तक और अनुसूचित जातिया या 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियो की दशा में शिथिल करके 45 वर्ष । 

( 1) राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाणपत्र के पश्चात किसी उद्योग में । 

एक वर्ष का अनुभव । 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण 1. आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाणपत्र या राष्ट्रीय शिक्षता प्रमाणपत्र के लिए । 
में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अतिम । ससंगत व्यवसाय 
| तारीख होगी ( न कि वह अतिम तारीख जो असम , मेघालय , नागालैंड, 

. सारणी 
त्रिपुर। सिक्किम जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख खड, हिमाचल प्रदेश के 

राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाणपत्र या 
लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, अडमान । 

! राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाणपत्र के 
और निकोबार द्वीप संघ राज्यक्षेत्र या लक्षद्वीप - संघ राज्यक्षेत्र के 

लिए व्यवसाय 
। अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है) । 
टिप्पण 2. रोजगार कार्यालयों के अभ्यर्थियों की दशा में आयुसीमा | 

| फिटर 

फिटर 
। अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस 

टरि 
तक रोजगार कार्यालयो से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 

पेटर 
बदई 
गशीन मिस्त्री या मशीन 1 मशीन मिरत्री 
मिस्त्री कपोजिट 
प्रिंटिग मशीन प्रचालक | प्रिटिग में कोई व्यवसाय 
बुक बाइडर 

| बुक बाइडर 
वेल्डर 

वल्र 
प्रोजेक्ट प्रचालक 

मैवानिक रेडियो प्रार 
टेलीविजन या मैकेनिक 

इलेक, निक 
मॉडल मेकर 
| वायर मैन 

वाराण 
फेरोपिर 

| प्रिटिंग 

अनुरक्षण लाईनमें । वायरमैन । बिजली गिस्त्री 
। . 18) 

(10) 
लागू नहीं होता 

सीधी भर्ती 


...-- 


बई 


---- 


----- 


- 


- 


बदर 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


(12 ) 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जो 
निम्नलिखित से मिलकर बनेगी - 


( 13) 
लागू नहीं होता 


1 एकक का ज्यठतम निदेशक . - अध्यक्ष 
2 रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय के 
किसी कार्यालय से स्थापन विषय में 
व्यवहार करने वाले एकक से समूह क 
अधिकारी 

मदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय 

का समूह क अधिकारी सदस्य 


- -- 


अचयन 


. 
. 
. 
. 
. 
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( 3) 
| कुशल 

31 . ( 2012 ). कार्यभार के आधार पर परिवर्तन | साधारण कद्रीय रस ननमान महान 
कर्मकार किया जा सकता है । 

| समूह ग तकनाकी बेड 

1 5200 | 
अराजविन 

20200 रु ग्रेड 

वेतन 2800 रु 

आनुसचिवीय 
| एककयार विघटन 
सस्थान 

। पदो की 

सख्या 


पद 


sanelean 


-- 


-- 


--- 


. 


उन्नत प्रशिक्षण | मशीन औजार एक 
सस्थान चेन्नई अनुरक्षण । 
उन्नत प्रशिक्षण | बिजली मिस्त्री । एक 
सस्थान. चेन्नई 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


उन्नत प्रशिक्षण औजार और 
सस्थान , लुधियाना | ठप्पा बनाना 


--- 


- 


-- 


एक 


उन्नत प्रशिक्षण | मशीन आजार 
सस्थान, लुधियाना । अनुरक्षण 
उन्नत प्रशिक्षण वेल्डर 
सस्थान लुधियाना 
उन्नत प्रशिक्षण |फिटर 
सस्थान चन्नई 


फोरमैन प्रशिक्षण | मशीन मिस्त्री । एक 
सस्थान जमशदपुर 
फोरमेन प्रशिक्षण औजार और ; एक 
सस्थान जमशेदपुर : ठप्पा बनाना 


-- 


-- 


- 


एक 


उन्नत प्रशिक्षण उपकरण 
सस्थान, हैदराबाद मैकेनिक 


एक 


उन्नत प्रशिक्षण रेडियो और 
मस्थान हैदराबाद टेलीविजन । 
उन्नत प्रशिक्षण बिजली मिस्त्री 
सस्थान हैदराबाद 


एक 


प्रशिक्षण वल्डर 
सस्थान कानपुर 


उन्नत प्रशिक्षण औजार और एक 
सस्थान कानपुर । टप्पा बनाना 
उन्नत प्रशिक्षण । मशीन पर एक 
| सस्थान कानपुर अनुरक्षण 

उन्नत प्रशिक्षण सम विज्ञान , एक 
। सस्थान कानपुर और निरीक्षण । 
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एक 


उन्नत प्रशिक्षा | मशीन औजार 
सस्थान, हावड़ा अनुरक्षण 
उन्नत प्रशिक्षण ! मौसम विज्ञान 
सस्थान हावड़ा और निरीक्षण 


एक 


एक 


उन्नत प्रशिक्षण औजार और 
सस्थान हावड़ा ठप्पा बनाना 


I 


. 


एक 


| उन्नत प्रशिक्षण जलीय और 

सस्थान हावड़ा गैस यात्रिक 
उन्नत प्रशिक्षण : इनेलनिक 
सस्थान, मुम्बई 


एक 


H . 


. 


i..------ 


उन्नत प्रशिक्षण वल्डर 
सस्थान मुबई 


- 


उत्रत प्रशिक्षण मशीन औजार एक 
मस्थान , मुबई अनुरक्षण 
उन पशिक्षण मोजार और एक 
सस्थान सुबई टप्पा बनाना 
उन्नत प्रशिक्षण प्रक्रिया 

नियत्रण 
उन्नत प्रशिक्षण बिजली मिस्त्री | एक 
, सस्थान मुबई 


सस्था 


सस्था 


फारमैन प्रशिक्षण मशीन मिरी । . 
। सस्थान बंगलोर 


फोरमन प्रशिक्षण टर्नर 
सस्थान दगलोर 


+ एक 


एक 


फारमैन प्रशिक्षण जलीय और ! 
सस्थान बगलौर गैस यात्रिक 


एक 


। रमैन प्रशिक्षण मशीन ओजार 
|| सस्थान बगलौर अनुरक्षण 

फोरमेन प्रशिक्षण फिटर 
सस्थान बगलौर 


एक 


- - 


- 


30 वर्ष 

7 (1) 10वी कक्षा उत्तीर्ण या समतुल्य , और 

( 1) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड या सस्थान से यांत्रिक 
केन्द्रीय सरकार द्वार। समय समय पर जारी किए गए अनुदेशो या आदेशो के । 

इजीनियरी या प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा के पश्चात 
ग्नुसार सरकारी सवको क लिए साधारण अम्यर्थियो की दशा में शिथिल करके किसी उद्योग या सस्थान में सुसगत क्षेत्र में दो वर्ष 
, वर्ष तक और नुचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थिया की . 

क अनुभव , 
दशा में शिथिल करके 45 वर्ष तक की जा सकती है) । 
टिप्पण 1. आयु- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में ( 1) सुसगत व्यवसाय में राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाणपत्र के 
भ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अतिम तारीख होगी ( न 

पश्चात किसी उद्योग या सस्थान में चार वर्ष का 
के वह अंतिम तारीख जो असम मेघालय नागालेड त्रिपुरा , सिक्किम जम्मू । 

अनुभव 
कश्मीर राज्य के लद्दाप खड हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले तथा 

त जिल तथा (iv) सुसगत राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाणपत्र के पश्चात् 
चम्बा .जिले के पांगी उपखड अडमान और निकोबार द्वीप सघ राज्यक्षेत्र या 

निम्नलिखित सुसगत किशी उद्योग या संस्थान में 
. लक्षद्वीप संघ राज्यक्षेत्र के अभ्यर्थियो के लिए विहित की गई है)। 

सुसमत क्षेत्र में तीन वर्ष का अनुभव 


या 


MEAN . . 


1 . 


. 
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पद 


का अहंता के लिए सुसंगत क्षेत्र सुसंगत क्षेत्र । । 
टिप्पण 2. रोजगार कार्यालयो के अभ्यर्थियो की दशा मे आयुसीमा अवधारित करने | 

व्यवसाय | या व्यवसाय 

का अनुभाग 
के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयो 

इजीरियरी राष्ट्रीय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 

और 

व्यवसाय 
प्रौद्योगिकी मे प्रमाणपत्र या 
डिप्लोमा | राष्ट्रीय 

शिक्षुता 

प्रमाणपत्र 
औजार और | यात्रिकी ओजार और | औजार और ! 
ठप्पा बनाना | इजीनियरी | ठप्पा बनाना | ठप्पा बनाना 

या उत्पादन 
| इजीनियरी 


- विद्युत 


बिजली 
मिस्त्री 


| बिजली 
। इजीनियरी | मिस्त्री 


बिजली 
| मिस्त्री 


| मशीन मिस्त्री 


मशीन मिस्त्री यात्रिकी मशीन 

: इजीनियरी मिस्त्री , 

या उत्पादन 
इजीनियरी 
या मशीन 
औजार 
प्रोद्योगिकी 


वल्डर | यात्रिकी बल्डर वेल्डर 

इजीनियरी 
या उत्पादन 
इजीनियरी 
या धातुकर्म 
या सविरचन 

प्रौद्योगिकी 
मशीन यात्रिकी मशीन मशीन औजार 
औजार इजीनियरी औजार अनुरक्षण 
अनुरक्षण 

या उत्पादन | आरक्षण 
इजीनियरी । 
या मशीन 
औजार 

प्रोद्योगिकी 
फिरत यात्रिकी - फिटर फिट 

इजीनियरी 
या उत्पादन 
इजीनियरी 
या मशीन | 
औजार 

प्रौद्योगिकी 
मैट्रालाजी यात्रिकी लागू नहीं मट्रोलाजी 
और निरीक्षण | इजीनियरी | होता और निरीक्षण 

या उत्पादन 

| इजीनियरी 
प्रक्रिया यत्रिकरण यत्रीकरण प्रक्रिया 
नियत्रण प्रौद्योगिकी या | मेकेनिक 

नियत्रण 
औद्योगिक 

यत्रीकरण 
इलैक्ट्रॉनिकी 
और 
यत्रीकरण 


- 


- 


- 
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| जलीय और | यात्रिकी 
गैस यात्रिकी | इजीनियरी 


लागू नहीं | जलीय और || 
होता गैस यात्रिकी 


| यात्रिकरण 
प्रौद्योगिकी 


| इलैक्ट्रॉनिकी | इलेक्ट्रॉनिकी मैकेनिक इलैक्ट्रॉनिकी । 

इजीनियरी इलेक्ट्रॉनिकी 


यत्रीकरण 
मैकेनिक 


| यात्रिकरण यत्रीकरण | यत्रीकरण 
| प्रौद्योगिकी या मैकेनिक मैकेनिक 

औद्योगिक 
इलैक्ट्रॉनिकी . 


और 


यत्रीकरण 
२डियो और | इलैक्ट्रॉनिकी यात्रिक | रेडियो और 11 
टेलीविजन • | इजीनियरी रेडियो और टेलीविजन . 

टेलीविजन 
यात्रिकी टर्नर 
इजीनियरी 
| या उत्पादन 
| इजीनियरी 


नहीं होता 


- - - - -- 10 ) - 
सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए दो वर्ष | 20 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर । 

- सीधी भर्ती द्वारा । . . 
| 80 % सीधी भर्ती द्वारा । 


- . 


- 


- - . . 


- 


(13) 


- 


(12) 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति रामिति जो निम्नलित, 
से मिलकर बनेगी 


लागू नहीं होता 


- अध्यक्ष 


. 


.. (11) 
प्रोन्ननिः 
वेतनमान 5200-20,200 रु + ग्रेड 
वेतन 2400 रु में सहायक भडारी या 
औजार स्टार प्रभारी या नक्शानवीस 

मिस्त्री में से जिन्होने एकक 
| में उस श्रेणी में पाँच वर्ष नियमित सेवा 
का ह आर जनक पास साध भता किए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं हैं । 


1. एकक का ज्येठतम निदेशक 
2. रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय के ! 
. . किसी कार्यालय से स्थापन विषय में व्यवहार 
. करने वाले एकक से समूह क अधिकारी 

- सदस्य । 
3 केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय का . 
समह क अधिकारी 

- सदस्य । 


टिप्पण 1 . जहा ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों 
के संबंध में जिन्होने अपनी अहंक या ! 
पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के 
लिए विचार किया जा रहा हो वहां 
| उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी 
विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जब | 
कि उनके द्वारा की गई ऐसी अर्हक या 


------ 
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भारत का राजपंग 


असाध्याका- . 


8.19 


- 


। 


पात्रता सेवा अपेक्षित अहक या पात्रता 
सेवा के आधे से अधिक स या दो वर्ष 
से इनमें से जो भी कम हो कम न हो 

और उन्होंने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियो 
| सहित जिन्होंने ऐसी अर्हक या पात्रता 
| सवा पहले ही पूरी कर ली है अगली 
। उच्चतर अणी से प्रोन्नति के लिए अपनी 
। परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी | 
| कर ली हो । 
टिप्पण 2 प्रोन्नति के लिए न्यूनतम 
अर्हक सेवा की संगणना करने के 
प्रयोजन के लिए किसी अधिकारी द्वारा 
1 जनवरी, 2006 से पहले या उस 
तारीख से जिससे छठे केन्द्रीय वेतन 
आयोग की सिफारिशो पर आधारित 
पुनरीक्षित वेतन सरचना का विस्तार | 
किया गया है नियमित आधार पर की 
गई सेवा का वेतन आयोग की | 
सिफारिशो पर आधारित तत्स्थानी ग्रेड 
वेनन या वेतनमान पर की गई सेवा | 
समझी जाएगी । 


1• 


- 


- 


( 4 ) 


( 5 ) 


। 10 बिजलीमिस्त्री 


11. ( 2012) 


अचयन 


__ 


कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 
एककवार विघटन 
सस्थान 

पद सख्या । 


साधारण केन्द्रीय वेतनमान में 
सेवा समूह ग | वतन बेड 1 
तकनीकी 

5200 20200 
अराजपत्रित रु + ग्रेड वतन 
| अननुसचिवीय 2400 रु । 


-- 


-- 


उन्नत प्रशिक्षण , एक 
सस्थान हावड़ा 


30 वर्ष 

(1) 10वी कक्षा उत्तीर्ण या 

समतुल्य और 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए अनुदेशो या आदेशो के अनुसार सरकारी सेवा । 

राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाणपत्र के । 
के लिए पाधारण अभ्यर्थियो की दशा में शिथिल करके 40 वर्ष तक और अनुसूचित जातियों या । पश्चात किसी स्सगत , उद्योग 
आसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियो की दशा म शिथिल करके 45 वर्ष तक की जा सकती है) । 

या संस्थान में बिजली मिस्त्री 

के रूप मे एक वर्ष का अनुभव | 
टिप्पण 1 आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त ! 

या 
करने के लिए नियत की गई अतिम तारीख होगी ( न कि यह अतिम तारीख जो असम मेघालय । 
नागालैंड त्रिपुरा सिक्किम जम्म कश्मीर राज्य के लद्दाख खड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति । ( i) बिजली मिस्त्री व्यवसाय में 

राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाणपत्र 
जिल तथा चम्बा जिल क पागी उपखड अदमान और निकोबार द्वीप संघ राज्यक्षेत्र या लक्षद्वीप सघ ! 
राज्यक्षत्र के अभ्यर्थियो के लिए विहित की गई है) । 


टिप्पण 2 राजगार कार्यालयो के अभ्यर्थिया की दशा में आयुसी || अवधारित करने के लिए निर्णायक 
| तारीख वह अतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालये स ाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- - - - 


( 8 ) 
लागू नहीं होता 
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(10 ) 
दो वर्ष 

| प्रोप्रति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी | 

भर्ती द्वारा । 
(12) 

( 13 ) 
आयु-नहीं समूह ग विमागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से | 

लागू नहीं होता 
मिलकर बनेगी . 
अर्हता - हा स्तभ (7) मे दर्शित अनुसार 
1 एकक का ज्यतम निदेशक 

- अध्यक्ष 
प्रोत्रति वेतनमान 5200 - 20200 : 

200- 20200 

: 

2 रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय के किसी 
1रु + ग्रेड वेतन 1900 रु मे ऐसे भडार कार्यालय से स्थापन विषय मे व्यवहार करने वाले 
परिचर कार्यशाला परिचर, अर्द्ध कुशल : एकक से समूह क अधिकारी 

सदस्य 
श्रमिक , औजार भडार परिचर जिन्होने 3 केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय का 
उस श्रेणी में आठ वर्ष नियमित सेवा की है । समूह क अधिकारी 

- सदस्य 
और जिनके पास सीधे मी किए जाने 
वाले व्यक्तिया के लिए विहित अर्हता है । . 
टिप्पण 1 जह ! ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियो के . 
सबध मे , जिन्होने अपनी अर्हक या पात्रता 
सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए , 
| विचार किया जा रहा हो वहा उनसे ज्येष्ठ 
व्यक्तियों के सबध मे भी विचार किया 
जाएगा परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा 
की गई ऐसी अर्हक या पात्रता सेवा , | 
अपेक्षित अर्हक या पात्रता सेवा के आधे से 
अधिक से या दो वर्ष से, इनमे से जो भी 
कम हो , कम न हो और उन्होने ऐसे 
| कनिष्ठ व्यक्तियो सहित जिन्होने ऐसी 
अर्हक - या पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर 
ली है अगली उच्चतर श्रेणी से प्रोन्नति के । 
लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि 
सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
टिप्पण 2. पानति के लिए न्यूनतम अईक 
! सेवा की सगणना करने के प्रयोजन के 
लिए किसी अधिकारी द्वारा 1 जनवरी , 
2006 से पहले या उस तारीख से जिससे 
छठे केन्द्रीय वेतन आयोग की सिफारिशो 
पर आधारित पुनरीक्षित वेतन सरचना का 
विस्तार किया गया है. नियमित आधार पर 
की गई सेवा को , वेतन आयोग की 
सिफारिशो पर आधारित तत्स्थानी ग्रेड 
वेतन या वेतनमान पर की गई सेवा समझी 


| जाएगी । 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT 


(Directorate General of Employmeotand Training ) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 21st chruary, 2012 
GSR 10th In exercise of the powers confered by the proviso to article 309 of the consulution , and in supersession of the erstwhile Ministry of Labour, 

Directorate General of Employment and Tranjag (Group C Technical Posts ) Recruumeni Rules, 2004 exccpt as respect thungs done or omitted to be 
done before such supersession , the President herebymakes the following wles regulating the method of recruitment to certain Group C Technical posts, 
in the Minustry of Labour and Employment, under the Directorate General of Employment and Training, namely . 


1 Sbort htle , extent and commencement - (1) These Rules may be called the Ministry of Labour and Employment, Directorate General of 

Employment and Training (Group C Technical Posts ) Recrutment Rules , 2012 


(2) They shall come into force on the date of the publication in Official Gazette 


( 3 ) They shall be applicable to the following woits , pamely · 


(1) Chennai Unut compnsing Advanced Training Insutute , Chennai, Central Training Institute, Chennai, Regional Drectorate of Apprenticeship 
Training, Chennai and Model Industrial Training Institute Calicut 


( 11 ) Hyderabad Voit composing Advanced Training Institute , Hyderabad , Regional Dueclorate of Apprenticeship Training , Hyderabad and 
Advanced Training Institute for Electronic and Process Instrumentation Hyderabad 


(11) Bangalore Unit composing Foremen Training Institute, Bangalore and Apex Hi- Tech Insurute, Bangalore 


( iv ) Mumbau Unit comprising Advanced Training Institute ,Mumbai and Regional Directorate of Apprennceship Training,Mumbai 


(v ) Ludhana Unut comprising Advanced Training Instrute, Ludhiana , Regiogal Directorate of Apprenticeship Training, Fandabad and Model 
Industrial Training Institute , Haldwani 
(vi) Kanpur Unut comprising Advanced Training losutute , Kanpur, Regional Directorate of Apprehceshup Training, Kanpur, Model Indusenal 
Training Instituce , Jodhpur and Advanced Training Institute for Electronic and Process Instrumentation , Dehradun 


(vu ) Headquarters Unut comprising Directorate General of Employment and Training (Hors ), New Delhi 


(vw ) Jamshedpur Unut composing Foremen Training Institute , Jarosbedpur 


(1x ) Kolkata Unut comprising Advanced Training Lostitute Howrah Regional Directorate of Apprenticeship Training , holkata , Central Staff 
Training and Research Insutute , Kolkata and Model Lodustnal Trauung uistilute, Choudwar ( Orissa ) 


2 Number of Posts, classificatioo and scale of pay . The number of posts , the classification and scale of pay attached thereto , shall be as specified in 

columns (2 ) to (4 ) of the Schedule annexed to these rules 
3 Method of recruitment, age limit and other qualifieahons, etc . · The method of recruitment age limut, qualificauons and other matters relating to 

the sad posts , shall be as specified in columns ( 5) 60 ( 13) of the said Schedule 
4. Disqualification - No person , 

(1) who has entered into or contracted a mamage with a person having a spouse living, or 

( 11 ) wbo, having a spouse living , has entered into or contacted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts 

Provided that the Central Goverment may , if satisfied that such mamage is permussible under the personal law applicable to such person and 
other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of these rules 
5 . Power to relax · Where the Central Govemment is of the apunion that it is necessary or expedient so lo do , it say by order , for reasons to be 

recorded in writing, relax any of the provisions of these cules with respect to any class or category of persons 
Savung . Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age lunit and other concessions required to be provided for the Scheduled 
Castas, the Scheduled Tnbes. Ex -servicemen and other special categones of persons in accordance with the orders issued by the Central Govemment 
from time to one in this regard 
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SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Pay Band with Grade 

Pay Seale of Pay 


Wbetber selection post 
or non -selection post 


(5 ) 
Non -selection 


11. Cinema- cum - Library 
1 Attendant 


os * ( 2012 ) * Subject to vanation 
dependent on workload . 


General Central 
Service Group C 
Technical. Non 
Gazetted , Non - 
Ministerial 


Pay Band -1, in the scale 
of pay of 
Rs 5200 - 20,200 /- with 
Grade Pay of Rs 1900 / 


Unit -wise break up 
Losutule 

Number 

of posts 
Craftsman Training 

One 
Institute, Chennai 
Advanced Training One 
Institute, Hyderabad 
Advanced Trainig 
Insutute I udhiana 
Advanced Training 
Lostituie Kanpur 
Ceotral Stall Training One 
and Research Lostitute , 
Kolkala 
Age limit for direct recruts 


One 


One 


Edacahonal and other qualifications regaired 
for direct recruits . 


30 years ( Relaxable for Government servants upto the age of 40 years in the case of (0 ) Class 10th pass or eqwvalent and . 
general candidates and upto 45 years in the case of candidates belonging to the . (11 ) Cerificate io Library Science 
Scheduled Casies or Scheduled Tabes in accordance with the instructions or orders 
issued by the Central Govemment from time to tune) 
Note 1 : The crucial date for determuong the age limit shall be the closing date for 
receipt of application from candidate in India ( and not the closing date prescnbed for 
those in Assam . Meghalya , Nagaland , Tnpura , Sıklam , Laddakh Division of Jammu 
and Kashinur State , Lahaul and Spiti Distnct and Pangi Sub- division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , the Union Territory of the Andaman and Nicobar Island 
or the Union Temiory of Lakshdweep ) 
Note 2 : The crucial date for determining the age limit in the case of candidates from : 
Employment Exchange shall be the last date upto wbuch the Employment Exchange is 
asked to submit the names . . 
Whether age and Period of probanon , if any 

Method of recruitment and percentage of the 
educational 

vacancies to be filled by vanous methods. 
qualification9 prescnbed 
for direct recrutment 
will apply in the case of 
promotion or transfer 

( 10 ) 
... Not applicable Two years 

Direct recruitment . 
l case of recruitment by us a Departmental Promotion Committec ensts wbat us Circumstances in which Voion Public Service | .. 
promotion or deputation is composition . 

Commission is to be consalted . 
or absorphon, grades 
from wbicb promotion 
deputation or absorption 
to be made 


18 ) 


( 12) 
Group C Departmental Promotoo Committee consisung 


(13) 
Not applicable 


Not applicable 


of 


1 1. Senior most Director in the Uut 

- Chairman 
12 A Group A officer from any office of Directorate 

General of Employment and Training in the unit 
dealing with establishment manter 

Member 
113 A Group A officer of another Ceotral Govermeot 

office 


- - - - - - - _ -Member 


( 4M 11 - avs 3(1)] 
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असाधारण 


( 5 ) 


2. Junior Molntenance 

Mechanic 


(2 ) 
01 * (2012 ) . Subject to vamauon 
dependent on workload 


Non - selecuon 


3 ). 
General Central Service 
Group C Iechnical, 
Non -Gazetted , Non 
Ministenal 


Pay Band -1, in the 
scale of pay of 
Rs 5200- 20, 200 /. 
with Grade Pay of 
R $ 2800 /. 


Upit -wise break up 
Institute 

Number of 

posts 
Advanced Training One 
Institute , Chemai 


30 years ( Relaxable for Goverment servants upto the age of 40 years in the case of general (1) Class 10th pass or equivalent and 
candidates and upto 45 years in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes or (11) Doploma in Mechanical Engineenng 
Scheduled Tabes in accordance with the instructions or orders issued by the Central or Production Engineenng or 
Government from me lo ome) 

Machine Tool Technology from a 
Note 1 The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of recogrused Board of Institute with 
application from candidate in India ( and not the closing date prescribed for those in Assam , two years experence in maintenance 
Meghalya , Nagaland , Tnpurs, Sikkim , Laddakh Division of Jammu and Kushimur State . Lahaul ofMachine Tools in an Industry , 
and Spiu District and Pang Sub . division of Chamba District of Himachal Pradesh , the Unuon 
Tertilory of the Andaman and Nicobar Island or the Union Temtory of Lakshdweep ) 

( 111 )National Trade Certificate 10 the 
Nate 2 The crucial date for detentoring the age limit in the case of candidates from trade of Mechanic Machune Tool 
Employment Exchange shall be the last dale uplo wbich the Employment Exchange is asked 10 Maintenance with four years 
submit the names 

expenence - ID the maintenance of 
Machine Tools in an Industry 

Or 
(iv ) National Apprenticeship Certificate 

in the trade of Mechanic Machine 
Tool Maintenance with three years 
experience in the inaintenance of 

Mallinc Tools in an Industry 
( 8 ) 

( 10 ) 
Not applicable Two years 

Durcut recruitment 
( 12 ) 

( 13 ) 
Not applicable Group C Departmental Promouon Committee consisting of 

Noi applicable 
| Senior most Director in the Unit 

Chairman 
2 A Group A officer from any office ofDirectorate General of 

Employment and Training in the unit dealing with 
establishment matter 

•Member 
3 A Group A officer of another Cencal Government office 

-Member 

( 3 ) 
3 Photographer 

01* ( 2012 ) * Subjeci lo vanation General Central Pay Band-l, in the Non selection 
dependent on workload 

Service Group C scale of pay of 

Technical Non Rs 5200 20 2001 
Upit-wige breakup 

Gazetied , Non with Grade Pay of 
Institute Number Miostenal 

Rs 2800 / 
of posts 
Foreman Training One 
| Institute , Bangalore 


( 6 ) 


30 years ( Relaxable for Government servan s upto the age of 40 years in the case of (1) Class 10th pass or equivalent and 
general candidates and upto 45 years in the case of candidates belonging to the ( 1) National Trade Centificate in the Trade 
Scheduled Castes or Scheduled Tnhes in accordance with the instructions or orders Photographer with four years experience as 
issued by the Central Govemment from time to time) 

Pbolographer 
Note 1 The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for 
receipt of application from candidate in India (and not the closing dale prescribed for 
those in Assam , Meghalya , Nagaland Tnpwa Sikum , Laddakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti Distnci and Pangi Sub division of Chamba Distnci of 
Hwachal Pradesh , the Unyon Temiory of the Andaman and Nicobar Island or the Union 
Territory of Lakshdweep ) 
Note 2 The crucial dale for delermining the age limit in the case of candıdales from 
Employment Exchange shall be the last date upto which the Employment Exchange is 
asked to submit the names 
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KG 


(8 ) 
Not applicable 


Two years 


(10 ) 
Direct recruiment 

(13 ) 
Not applicable 


Not applicable 


( 5 ) 


Nap - selectoo 


4 Assistant Store 

Keeper or Tool 
Store locbarge 


Pay Band - I, a 
the scale of pay 
of Rs 5200 
20 ,200 /- with 
Grade Pay of 
Rs 2400 / 


Group C Departmental Promouon Committee consisting 
of 
1 Semor most Director in the Unit 

Charman 
2. A Group A officer from any office of Directorate 

General of Employment and Training in the unit 
· dealing with establishment matter 

-Member 
3 A Group A officer of another Central Government 
office 

•Member 
(2 ) 

3 ) 
20 (2012 ) . Subject to vanation depeodeol General Central 
oo workload 

Service Group C 

Technical, Noo 
Udit -wise break up 

Gazetted , Noo - 

Manustenal 
Institute 

Posts Number 

of posts 
Advanced 

Assistant Onc 
Training Institute Store 
( hennai 

keeper 
Advanced 

Assistaot One 
Tranging Institute , Store 
Ludhiana 

heeper 
Advanced 

Tool One 
Training Institute , Store 
Ludhiana 

Incharge 
Foreman Training Assistant 

One 
Insutule , 

Sloon 
Jamshedpur kecper 
Advanced 

Assistant One 
Training Institute Storc 
Hyderabad 

Keeper 
Advanced 

Tool 
Training Institute , Store 
Hyderabad 

Incharge 
Advanced 

ASSISLAnt One 
Training Institute Store 
kanpur 

Keeper 
Advanced 

Tirol One 
Training Institute Store 
Kanpu 

Inchargc 
Advanced 

Assistant One 
Tranung Institute 

Siore 
Howrah 

Kеерег 
Advanced 

| One 
Training Institute Store 
Howrah 

Incharge 
Advanced 

Assistant One 
Training lostitute Store 
Mumbai 

Keeper a 
Advanced 

Toot One 
Training losutute , 

Slun 
Mumbai 

Incluarga 
Foreman Trainiog Lssistant Two 
Institute 

Stort 
_ Bangalore 

Keeper 


One 


Tool 


- 


.-- ... 


-- --- -- -...- .. 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


--............. 
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25 , 


S 


Model utal Assistant One 

Training lostitute, T Store 
| | Haldwani 

Keeper 
Model Industrial Assistant One 
Training Institute , Store 
Jodhpur 

Keeper 
Model Industrial Assistant One 
Training Institute , Store 
Calicut 

Keeper 
Model Industrial Assistant One 
Training Institute , Store 
Choudhwar Keeper 
Advanced 

Assistant One 
Training Institute Store 
Electronics | Keeper 
Processing 
Institute , 
Hyderabad 
Central Training Tool 
Institute, Chennai Store 

Incharge 1 

6 . 
30 years ( Relaxable for Government servants upto the age of 40 years in the case of general 
candidates and upto 45 years in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes in accordance with the instructions or orders issued by the Central 
Government from time to time). 
Note 1 : The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of 
application from candidate in India ( and not the closing date prescribed for those in Assam , 
Meghálya , Nagaland, Tripura , Sikkim , Laddakh Division of Jammu and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti District and Pangi Subdivision of Chamba District of Himachal Pradesh , the Union 
Territory of the Andaman and Nicobar Island or the Union Territory ofLakshdweep ) 
Note 2 : The crucial date for determining the age limit in the case of candidates from 
Employment Exchange shall be the last date upto which the Employment Exchange is asked to 
submit the names. 


. (i) Class 10th pass or 

equivalent and 
(ü ) Diploma in Mechanical 
Engineering 

or 
· Technology from a 
recognised Board or 
Institute, 

or 
(11 ) National Trade Certificate 

followed by two years 
experience in an Industry 


(iv ) National Apprenticeship 

Cerulicate with one year 
expencnce in an Industry 


( 9 ) 


Two years for direct recruits 


Age - No 
Educational 
qualification - Yes 


By promotion failing which by 
direct recruitment. 


( 12 ) 


(13 ) 
Not applicable 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion Committee consisting of 
from Carpenter, Fitter, 1, Senior most Director in the Unit 
Turner, Painter , 

- Chairman 
Welder , 

Store 2 . A Group A officer from any office of Directorate General of 
Attendant Workshop Employment and Training in the unit dealing with establishment 
Attendant, Cinema matter . 
cum Library 

-Member 
Attendant Vehicle 3. A Group A officer of moitat Central Governmeni oñice. 
Attendant, Attendant 

-Member 
Farm Machinery , Semi 
Skilled Worker, Tool 
Store Attendant, 
Machinist, Machinist 
Composite Printing 
Machine Attendant, 
Model Maker, Book 
Binder and Projector 
Operator in the pay 
scale of Rs. 5200 
20 ,200 with Gradec Pay 
of Rs. 1900 with eight 
year regular service in 
the grado possessing 
qualificabon prescribed 


LIET 


U 


N 


- -. .. 


. 
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Natt 1: Where Junior 
who have completed 
their qualifying a 
eligibility wirin 
being considered for 
promotion , their service 
would also be 
considered provided 
they are not short of the 
requisite qualifying or 
digibility service by 
more than half of such 
qualifying or eligibility 
service or two years 
whichever is less, mod 
have successfully 
completed their 
probation period for 
promotion to the next 
higher grade along with 
their juniors who have 
already completed such 

qualifying or eligibility 
| service . 
Note 2 For the purpose 
of completing minimum 
qualifying service for 
promotion , the service 
rendered on regular 
basis by an officer prior 
to the 1st day of 
January , 2006 or the 
date from which the 
revised pay structure 
based , on the Sixth 
Central 

Pay 
Commission 
recommendations has 
been extended , shall be 
deemed to be service 
rendered in the 
corresponding pay or 
pay scale extended base 
on the recommendation 
of the Pay Commission 


Non - selection 


Service Group 

Technical, 
Non -Gazetted , 
Non 
Ministerial 


Pay Band - I, in the 
scale of pay of 
| Rs. 5200 - 20 ,200 . 
with 
Grade Pay of Rs. 
1900 / 


5 . Workshop 

Attadapt 
or Tool 
Store 
Attendant 
or Printing 
Machine 
Attendant 
or Vehicle 
Attendant 
or Farm 
Machinery 
Attendant 


140 * (2012 ) * Subject to variation dependent on 
workload 
Uatt -wise break up 
Institute 

Posts Number 

of posts 
Advanced 

Workshop Seven 
Training Institute , Attendant 
Chennai 
Advanced 

Workshop ht 
Training Institute Attendant 
Electronics 
Processing 
Institute, 
Hyderabad 
Advoucod 

Tooi Store Two 
Training Institute Attendant 
Electronics 
Processing 
Testitute , 
Hedabad 


. 


. 


. . 


. 


- 


-, as 


- 


p t 


for the 


fa Ya 11, 2 
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up 


Six 


Craftsman Workshop Fifteen 
Training Institute , | Attendant 
Chennai 
Craftsman 

Tool store Three 
Training Institute , Attendant 
Chennai 
Advanced | Workshop Twelve 
Training Institute , Attendant 
Ludhiana 
Advanced 

Tool Store One 
Training Institute, Attendant 
Ludhiana 
Advanced 

Farm One 
Training Institute , Machinery 
Ludhiana 

Attendant 
Advanced 

Tool Store - Two 
Training Institute, Attendant 
Chennai 
Foreman Training | Workshop | Two 
Institute , 

Attendant 
Jamshedpur 
Advanced Workshop Ten 
Training Institute , Attendant 
Hyderabad 
Advanced 

Tool Store One 
Training Institute, Attendant 
Hyderabad 
Advanced Workshop Eight 
Training Institute , Attendant 
Kanpur 
Advanced 

Tool Store One 
Training Institute, Attendant 
Kanpur 
Advanced 

Workshop Twenty 
Training Institute, Attendant 
Howrah 
Advanced 

Tool Store One 
Training Institute, Attendant 
Howrah 
Advanced 

Vehicle 

One 
Training Institute, Attendant 
Howrah 
Advanced 

Workshop Twenty 
Training Institute, Attendant 
Mumbai 
Advanced 

Tool Store One 
Training Institute , Attendant 
Mumbai 
Foreman Training Workshop Seven 
tnstitute, 

| Attendant 
Bangalore 
Model Industrial Workshop Two 
Training Instituie , Atendant 
Haldwan . 
Model Industrial Workshop Two 
Training Institute , Attendant 
Jujhpur 
Vodel Industrial Workshop Two 
Training Institute, Attendant 
Calicut 
Model Industrial Workshop One 
Training Institute , Attendant 
Choudhwar 
Central Staff Tool Store | Two 
Training and Attendant 
Research Institute , | 
Kolkata 
Central Staff Printing One 
Training and Machine 
Research Institute , Attendant 
Kolkata 
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Ceniral Viatt - - i Tchule Tone 
Trunmg and Attendant 
Researen institute , 
Kolkata 


(6 ) 


(i) Class 10th pass or eyun alent and 


(ii).National Trade Certificate followed by one years 

experience in an Industry , 


( iii) National Apprenticeship Certificate . 


| 30 years ( Relaxable for Govemment servants upro lhe age of 40 

years in the case of general candidates and uplo 45 years in the 
case of candidates belonging to the Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes in accordance with the instructions or orders issued by the 
CentralGovernment from time to time). 
Note 1 : The crucial date for determining the age limit shall be the 
closing date for receipt of application from candidate in india ( and 
not: the closing date prescuined for those in Assam , Meghalya , 
Nagaland , Tripura , Sikkim Laddakh Division of Jammu and 
Nashmir State , Lahaul and Spa District and Pangi Şub - division 
of Chon , District. of Himachal Pradesh , the Union Teritory of 
The Anoinani and Nicobar Island of the Union Territory of 
1 kshiti eep ) . 
Noçc 2 : thic crucial date for determining the age limit in the case 
of candidales from Employment Exchange shall be the last date 
| upin which the Employment Exchange is ashev 10 suhmit the 
nums 

( 8 ) 
Vest applicable . Two years for din cul recruits 


- 


- 


- 


( 9 ) 


:. " 


(10 ) 


30 % by promotion failing which by direct recruitment. 
70 % by direct recruiiineni 

( 13 ) 
Nor applicable 


انا 
ام 
ال 


. (12 ) 
| Promotio : 

Group C Depuriminal Promotion 
| Melu [ 3vhink suff ! Committee consisting of 
in the tale il 074 ! 1. Senior most Director in the linit 
of Rs. 5200 . 000 

-Chairman 
with Grid Pri i ?. A Group A officer from any office of 
Rs $ lustry Direc !ore General of Employment and 
, Isikur Training in 

Training in the 

the unit dealing with 
c IC es ablishment matter. 

-Member 
idon 

" 4 Group A officer of Nethet i eutral 

( umeni oflice . . 
pt har 

Meniher 
colulu 
I Note 1 no oli 
depulau i . 
in . Iud or nod of 
depulata 

in 
another fx cadre 
post 

held 
immediately 
preceding this 
appointmenl in the 
sam or senle her 

Tran ation or 
Department - the 
1 cual . 

ovemnicit shall 
orülinarily ; note 
cxceed ihre : years : 
The maximuin age 
limit 

for 
appointmenl . bv 
deputation shall he 
not exceedung 50 
years as on the 
closing date nf the 
receipt of 
application. 


- 


- 
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Tole T Tor the 
purposes 
app )ເລືເມືຮີ ເ 
deputation • basis , 
the Service 
rendered on a 
regular basis by an 
oflicer prior to the 
Ist day of January, 
2006 or the date 
from which the 
revised рау 
structure based on 
the Sixth Central 
" Pay Commission 
recommendations 
has been extended , 
shall be deemed to 
be service rendered 
Tin . . . the 

corresponding 
Grade Pay or Pay 
Scale extended 
based on the 
recommendations 
of the Pay 
Commission ercept 
where there has 
been meryer of 
more than one prc 
revised scale of Pay 
into one Grade with 

common Grade 
Pay or Pay Scale 
and where this 
benefit will extend 
only for the post for 
which that Grade 
Pay or Pay Scale is 
the normal 
replacement Gradcs 
without any up 
Leradation 

( 3 ) 

( ) 
6 Ferro Printer 01* (2012 ) * Subject 10 variation 

General ( entral Pay Bandol in the scale of Non selection 
dependenton workload 

Senice Group 

pay of 

( Technical, Rs. 5200 - 20 ,200/ with 
Unit syise break up 

Non -Guzeued Grade Pay of Rs 14001. 
Instituie 1 Number 

Non 
ofposts 

Ministerial 
Foreman Training One 
Institute Bangalore 

( 6 ) 
U lears i Relaxable for Government scrvanis uplo lhe age of 40 years in the (i) Class 10th pass or equivalent, and 
case al general candidates and uplu in years in the case of candidale hel nging 
(1) the Scheduled Castes or Scheduled Tants in accordance with the instructions (ii) National Trade Certificate in 
al orders issued be the Central ( jo ennent from time to time ). 

Draughtsmai. (Mechanical or 
Voie 1 The frucial daic for deremuning the sye liniil hall be the chaine dale lor 

Draughtsman (Civil ) with one year 
receipt ul application from candidate in India i and not the closing date pieselibed . experience in the drawing section an 
Tur those inA 1 Meghalia Vabaland Tripuri yokton Laddath Divlon 011 

· Industry or Institute ; 
tammu and kishinir Siale Luchiul and spil District and Panyi Subdivision 01 
Chuha Dinic of Himachal Pradesh in I non lcititor of the Anduniui and (ii) National Apprenticeship Certificate in 
Vicobar Island is the lnion litto Sot Lüksidueep ) . 

Draughtsman Mechanical) or 
Yote 2 The Liuuial day for Jelennining the age limit in the case of candidates 

Draughtsman ( Civil ) 
trom emplo meni E change sluill be the list Jole uple which the Employment 
Lisebanye istedi. uhmu ile nines 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


— 


- 


- 


- - 
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Not applicable 

( 11) 
Not applicable 


Two years 

( 12 ) 
Group C Departmental Promotion Committee consisting 


( 10 ) 
Direci recruitinent 

(13) 
Not applicable 


of: 


1 . Senior most Director in the Unit 

-Chairánt 
12. A Group A officer from any office of Directorate 

General of Employment and Training in the unit dealing 
with establishmentmatter . 

-Member 
3 . A Group A officer of another Central Government 
office . 

-Member 


( 1 ) . 


( 3 ) 


: : 


(5 ) 
Non -selection 


Pay Band -1, in the scale 
of pay of Rs. 5200 
20 , 200 /- with 
Grade Pay of Rs. 1900/ 


7. Semi Skilled 05 + (2012 ) Subicui lo variation dependent on General 
Worker workload 

Central 

Service Group 
| Unit-wise break up 

C Technical, 
Institute 

| Trade Number Non -Gazeited . 

of posis Non 
Advanced Training Machinist One 

Ministerial 
institute , Chennai 
Advanced Training Electrical One 
institute, Chennai 
Advanced Training Electronics [ One 
institute , EPI, 
Hyderabad 
Advanced Training Mechanic Onc 
institute , EPI, Radio and 
Hyderabad 

Television 
Advanced Training Instrument One 
institute , EPI; Mechanic 
Hyderabad 

( 6 ) 
30 years ( Relaxable for Government servants upto the age of 40 years in the case of 
general candidates and uplo 45 years in the case of candidaics helonging to the 
Scheduled Castes or Scheduled Tribes in accordance with the instructions or orders 
issued by the Central Goverment from time to time). 
Note 1 : The crucial date for determining the age limit shall be the closing date lir 
receipt of application from candidate in India (and not the closing dutc prescribed for 
those in Assam . Meghalya , Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State, Lahaul and Spiti District and Pangi Suh division of ( hanih 
District of Himachal Pradesh , ihe Union Territory of the Andaman und Nicobar Island 
or the Union Territory of Lakshdweep ) 
| Note 2 : The crucial date for determining the age limit in the case )! Candidates from 
Employment Exchange shall be the last date upto which the Employment fixchange is 
asked to submit the names. 


- 


- 


- 


- 


- 


i) Class 10th passar equivalent and 


(ii) National Trade Cerillinoiu 

relevant trade with one years 
experience in the drawing section 
an Industry or Institute, 


010 ) Nulmonal Apprenticeship 

( crilice in relevant track 
Irudi lor Reksoll Returung 
thu pse branch of held for 

I radu experience 
qualification 
for National 
Trade 
Centilicate 
or National 
Apprenticc 
shir 

Certilicate 
Electrical Electrician Vilcctrical 
Electronics Mechanic . Electronics 

Electronics 
Radio and Mechanic Radio and 
Television Radio and Television 

Television 
Instrument | Instrument Instrument 
Mechanic Mechanic Mechanic 
Machinist Machinisi Machinist 

(10 ) 
Direct recruitment 


(9 ) 
Two years 


Not applicable 


. . 


- . - 


. 


. 


- 


- 
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- (12) 


(13) 
Not applicable 


Not applicable 


Group ( Departmental Promotion Committee 

consisting of 
11 Seniormost Director in the Unit 

Chaiman 
2 A Group A officer from any office of 

Directorate General of Employment and 
Training in the unit dealing with 
establishment matter 

-Member 
3 . A Group A officer of another Central 
Government office 

•Member 


(5 ) . 


Non -selection 


General Central 
Service Group C 
Technical Non 
Gazetted , Non - 
Ministerial 


Pay Band - I, in the 
scale of pay of 
Rs 5200 -20 , 200 / 
with 
Grade Pay of 
Rs 1900 / 


Tone 


ie 


. . 


. 


One 


or 


One 


8 Carpenter or 22 * (2012j * Subject to variation dependent 

Painter or on workload 
Filter or 
Turner or Unit -wise break up 
Printing . t Institute 

Posts 

Number 
Machine 

of posts 
Operator or 

Central Staff Carpenter One 
Welder or 

Training and 
Projector 

Research Institute , 

Kolkatta 
Operator or 
ModelMaker 

Advanced Training Carpenter Two 
or Machinist or 

Institute , 
Machinist 

Hyderabad : 
Composite or 

Advanced Training | Painter 
Book Binder or 1 

Institute, Chennai 
Wireman or 
Ferro Printer 11 Foreman Training | Book 
or Maintenance Institute, Bangalore | Binder 
Lineman 
Advanced Training Fitter 

One 
Institute 
Hyderabad 
Advanced Training Machinist 
Institute , 
Hyderabad 

Machinist 

Composite 
Central Staff Painter 
Training and 
Research Institute 
Kolkata 
| Central Staff 

One 
Training and 
Research Institute , 
Tholhalt 
Central Staff 

Tumer Two 
Training and 
Research Insutule 
holkan 
Central Stafi Printing One 
Training and Machine 
Research Institute Operator 
kolkata 
Central Staff 

Welder : 
Training and 
Research Institute 
holhata 
Central Staff Projector One 
Training and Operator 
Research Insulute 
i Kolkata 
Central Staff 

Mogei 

One 
Training and Maker 
Research Institute 
Kolkala 
Central Stafi Machinist Two 
Training and 
Research Institute Machinist 
Kolkata 

Composite 


Fitter 


One 


571 GI/ 2012 - 5 


. . 


32 


THE GAZETTE OF INDIA FITRAORDINARY 


. 


. 


(PART II -- Sec 


UE 


One 


One . 


Central Stall Book 
Training and Binder 
Research Institute, 
Kolkata 
Advanced Training Painter 
Institute , Ludhiana 
Advanced Training | Wireman . 
Institute , Howrah 
Advanced Training Maintenance 
Institute, Howrah 

| Lineman 

Wireman 
Foreman Training Ferro 
Institute , Bangalore Printer 


One 


One 


(6 ) 
| 30 years ( Relaxable for Government servants uplo vie age ol 40 (1 ) Class 10th pass or equivalent, and 
years in the case of general candidates and upto 15 years in the case 

or - 
of candidates belonging to the Scheduled Casles or Scheduled . ( ii ) National Trade Certificate followed by two years 
Tribes in accordance with the instructions or orders issued by the 

experience in an Industry , 
Central Government from time to time). . i 
Note 1: The crucial date for determining the age limit shall be the (iii ) National Apprenticeship Certificate followed by one 
closing date for receipt of application from candidate in India (and 

year experience in Industry 
not the closing date prescribed for those in Assam , Meghalya , 
Nagaland , Tripura . Sikkim , Laddakh Division of Jammu and Relevant Trades for National Trade Certificate or National 
Kashmir State , Lahaul and Spiti District and Pangi Sub - division of Apprenticeship Certificate 
Chamba District of Himachal Pradesh , the Union Territory of the 

CABIE 
Andaman and Nicobar Island of the Union Territory of | | Post 

Tracle lor National Trade 
Lakshdweep ) 

Certicale or National 
Note 2 : The crucial date for determining the age liniit in the case of 

Apprenticeship Certificate 
candidates from Employment Exchange shall be the last date upto | Fitter 

Fitter 
which the Employment Exchange is asked to subnuit the names. Turier 

Tumer 
Painter 

Painter 
Carpenter 

| Carpenter 
Machinist or Machinist Machinist 
Composite 
Printit Machine 

Any trade in Printing 
Opintor 
Leren Bunder 

Book Binder 
1 ! Welder 

Welder 
Projector Operator Mechanic Radio and 

Television or Mechanic 

Electronics 
Model Maker 

Carpenter 
Wireman 

Wireman 
Ferro Printer 

Printing 
Maintenance Lineman Electrician 

Wireman 
( 9 ) . 

( 10 ) 
Not applicable Two years 

Direct recruitment 
(11) ( 12 ) 

(13 ) 
Not applicable Group C Departmental Promotion 

Not applıcihle 
Commillee consisting of: . 
1. Senior most Director in the Unii 

-Chaimnan . . 
2 . A Group A officer from any oflice of 

Directorate General of Employment and 
Training in the unit idealing with 
establishmentmatter . 

-Member 
3. A Group A officer of another Central 
Governent office . 

-Member 


(8 ) 


The 


F 


* 7 A 


pon-computer 


( 47 11 - Ous 3(1) ] 


भारत का राजपत्र 


असाधारण 


U 
9 . Skilled 

Worker 


(5 ) 
Non selection 


| 31* (2012 ) * Sutjec ! to vanation dependent on 
workload . 


General Central 
Service Group C 
Technical Non 
Gazetted Non - 
Ministerial 


Pa ) Banj-l in the 
scale of pay of Rs 
5200 20 ,200 /- 
Grade Pay ol Rs 
2800 / 


1 One 


One 


Men 


One 


: 


Toit- 13 19e break up . 
Institute : 

Posts 

Number 1 

of posts 
| Advanced 

Nucline Tool One 
Training Institute Maintenance 
Chennai 
Ads inued 

Electrician One 
Training Institute , 
Chennai 
| Advanced Tool and Die Two 
| Training Institute , Making 
Ludhiana 
Adianced 

Machine . . On 
Training Institute , Tool 
Ludhiana 

Maintenance 
Advanced Welder One 
Training Institute , 
Ludhiana 
Advanced 

Fitter 
Training Institute , 
Chennai 
Foreman Training Machinist 1.One 
Institute . : 
jamshedpur 
Foreman Training Tool and Die One 
Institute , 

Making 
Jamshedpur 
Advanced 

| Instrument 
Training Institute , Mechanic 
Hyderabad 
Advanıcd 

Radio and | One 
Training Institute Television 
Hyderabad 
Advanced 

Electrician 
Training Insiituie . 
Hyderabad 
Adhalid 

Welder One 
Training Institute. 
kanpur 
Advanced | Tool and Die 
Training Institute , Making 
Kanpur 
Advanced Machine One 
Training Institute 
kanpur . . . Muntenance 
Advanced 

Meirology 

One 
Training Institute and 
Kanpur 

Inspection 
Advanced 

Machire 
Training Institute Tool 
Howrah 

Maintenance 
Advanced 

Metrology | One . 
Training Institute 
Howrah 

Inspection 
Advanced 

Tool and Die One 
Training Instituie Making 
Howrah 
Advanced 

Hydraulics One 
Training Institute 
Howrah 

Pneumatics 


- One 


. 


Pur 


I Toner 


Tone 


and 


| and 


TIF GAZETTE OF INDIA EXTRAORDINARY 


(Part IESEC 301)] 


One 


One 


One 


One 


One 


One 


--- 


Advanced 

lectronics 
Training Institute 
Mumbai 
Advanced 

Welder 
Iraining lostitule , 
Mumbai 
Advanced 

Machine 
Training Institute , Tool 
Mumbai 

Maintenance 
Advanced 

Tool and Die 
Training Institute , Making 
Muinbai 
Advanced 

Process 
Training Institute Control 
Munb.u 
Advanced 

Electrician 
Training Institute , 
Mumbai 
Foreman Training Machinist 
Institute 
Dvigalore 
I orcmin Training Turner 
Institute, 
Bangalore 
Foreman Training | Hydraulic 
Institute 

and 
Bangalore 

Pnemnalics 
Torcman [ raining Machine 
Institute 

Tool 
Bangalore 

Maintenance 
Forernan Training Fitter 
Institute 
Bangalore 


One 


One 


Tone 


J 


One 


One 


- - 
(6 ) 

_ _ ( 7 ) 
30 years 1 Relaxable for Golemment servants upto the age of 40 years in the (i) Class 10th pass or cyuivalent, and 
case of general candidates and uplo 45 years in the case of candidates (ü ) Diploma in Mechanical Engineering or 
belongingthe Scheduled Castes or Scheduled Tribes in accordance with 

Technology in the relevant field from a recognised 
the instructions or orders issued by the Central Government from time to Board or Institute : followed by two years 
time). 

experience in the relevant field in an Industry or 
Note 1 : The crucial date for determining the age limit shall be the closing 

Institute , 
date for receipt of application from candidate in India ( and not the closing 

or 
date prescribed for those in Assam . Meghalya , Nagaland , Tripura , Sikkim , ( iii ) National Trade Certificate in the relevant trade 
Laddakh Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti District 

followed by four years experience in the relevant 
and Pangi Sub - division of Chamba District of Himachal Pradesh , the Union 

in an Industry or Institute , 
Territory of ihe Andaman and Nicobar Island or the Union Territory of 

or 
Lakshdweep ) 

( iv ) National Apprenticeship Certificate in the relevant 
Note 2 : The crucial date for determining the age limit in the case of • trade followed by three years experience in the 
candidates from Employment Exchange shall be the last date upto which the 

relevant field in an Industry or Institute . 
Employment Exchange is asked to submit the names. . 

Trade of the Relevant field or trade for Relevant 
post qualification : 

field 

experience 
Diploma in NAC 
Engineenng NTC 
or 

Technology 
Tool and Die Mechanical Tool and Die Tool and Die 
Making Engineenng Making Making 

or Production 

Engineering 
Electrician Elexirical Ele Inician Electrician 

Engineering 
| | Machinisi | Mechanical Machinist Machinist 

Engineering 
or Production 
Engineenng 
or Machine 
Tool - 
Technology 


of 


or 
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and 


and 


Welder Mechiel Holder Welder 

Engineering 
or Production 
Engineering 
or Metallurgy 
or 
Fabrication 

Technology 
Machic Mechanical Mechanic Machine 
Tool Enginecring Machine 

Tool 
Maintenance or Production | Tool 

Maintenance 
Engineering Maintenance 
or Machine 
Tool 

Technology 
Fitter Mechanical Filter 

Funer 
Engineenne 
wir Production 

Toineering 
Metrology Mechanical Nut . Meirology 
Engineering Applicable 

and 
Inspection or Produc 11011 

Inspection 
Engineering 
Process Instruineni layirunnent Process 
Control Technology Mechanic Control 
or Industria ! 

Instruincuta 
Electronics 

till 
and 
Instruint 1113 

tion 
Hydraulics Mechanical NOI 

| Hydraulics 
Engineer Applicable 

and 
Pncumatics Or 

I mcum 
Insirunnunta 
tion 

Technology 
Electronics Electronics Mechanic I licromie 

Enginevring Electronic 
Instrument Instrumenta . Instrumichi layliuili4111 
Mechanics tion . . Mechanı Muchong 

Technology 
or Industrial 
Electronics 
and 
Instrumenta 

tion 
Radio and Elcctronics Mechanic Roda di 
Television Engincering Radies and I LYON 

Television 
Turner Mechanica ! Turner 

linginccring 
o Iroduction 
18 inccring 

( 10 ) 
Noi applıcable Two years for direct recruits 

20° . by promotion lailing which hy disuel 
recruitment 
80 % by direct recruitment. 

( 13 ) 
Promotion Group C Departmental Promotion Coinmitlee consisting of: 

Not applicable 
From Assistant Stoie i Senior most Director in the Unit 
Keeper or Tool stoie 

Chairman 
Incharge or 2 A Group A officer from any office of Directorate General of 
Draughtsman and Employment and Training in the unil dealing with establishment 
Electrician in the pay matter 
scale of Rs 5200 

Member 
20, 200 with Grade 3 A Group A oliver of another Central Guverument office. 
Pay of Rs. 2400 with 

-Member 
five years regular 
service in the grade 
in the unit and 
| possessing 


( 8 ) 


( 12 ) 
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: 


educational and 
other qualifications 
prescribed for direct 
recruits. 
Note 1 : Where 
juniors who have 
completed their 
qualifying ог 
eligibility service are 
being considered or 
promotion their 
service would also 
be considered . 
provided they arc not 
shor of the requisite 
qualifying or 
eligibility service by 
more than half of 
such qualifying or 
eligibility service or 
Iwo years, whichever 
is less, and have 
successfully 
completed their 
probation period for 
promotion to the 
next higher grade 
along with their 
juniors who have 
already completed 
such qualifying or 
eligibility service . 
Note 2 : For the 
purpose 

of 
completing 
minimum qualifying 
service 

or 
promotion the 
service rendered on a 
regular basis by a 
officer prior to the 
Ist day of January , 
2010 or the date 
from which the 
revised pay structure 
based on the sixth 
Central 

Pay 
Commission 
recommendation has 
been extended , shall 
be deemed to be 
service rendered in 
the corresponding 
pay or pay scale 
extended based on 
the recommendation 
of the Pay 
Commission . 

( 1 ) : 
10 fleetncian 


(2 ) 
01* (2012 ) * Subject to vanation dependent on 
workload . 


( 5 ) 
Non - selection 


T 

ai 
General Central Par Band ). in 
Service Group C ! ile scale of pay 
Technical, Non - lot Rs 5200 
Gazetted . Non - 211 2110 / - with 
Ministerial . Grade Pay ol 

Rs 400 : 


Unit -wise break up 
Institute 


Number 
or posts 
One 


Advance Training 
Lostitute, Howrah 


. . . 


. . . 


- 


- 


- 


. 


- . - . - 


.- . - 


. 


- .. 


.. 


- 


- 


- - - 


- - 


- . . 


. 


. 


T 


ra 10 
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(6 ) 
30 years ( Relavable for Goverment servants upto the age of 40 years in the case of general 
candidates and uplo 45 years in the case of candidates belonging in the Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes in accordance with the instructions or orders issued by the Central Government 
from time lo time). 
Note 1: The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of 
application from candidate in India ( and not the closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalya , Nagaland , Tripura, Sikkim , Laddakh Division of Jammu and Kasumir State , Lahaul 
and Spiti District and Pangi Sub - division of Chamba Districi of Himachal Pradesh , the Union 
Territory of the Andaman and Nicobar Island or the Union Territory of Lakshdweep ) 
Note 2 : The crucial date for determining the age lijns in the case of candidates from 
Employment Excliange shall be the last date upto which the Employment Exchange is asked to 
submit the names. 

(8 ) 
Not applicable 

Two years 


(1) Class 10 pass or equivalent, 

and 
( ii ) National [ rade Certificate in 

Electrician with one year 

experience as Electrician section 
. an Industry or Institute, 

. or 
(iii) National Apprenticesbip 

Certificate in Electrician Trade 


. 


( 10 ) 
Promotion failing which by direct 
recruitment 

( 13 ) 
Not applicable 


( 11 ) 

( 12 ) 
Age - No 

Group C Departmental Promotion Committee consisting of: 
Qualification . Yes, as I. Seniormost Director in the Unit 
shown in column ( 7 ) 

- Chairman 
Promotion : 

2 . A Group A officer from any oflice of Directorate General of 
From , Siore Attendant Employment and Training in the unil dealing with establishment 
Workshop Attendant, matter. 
Semi- Skilled Worker, 

-Member 
Tool Store Allendani, in 3. A Group A officer of another Central Government office . 
the pay scale of 

-Member 
Rs. 5200- 20 ,200 with 
Grade Pay of Rs. 1900 
with eight years regular 
service in the grade 
possessing qualification 
prescribed for direct 
recruits. 
Nore 1 : Where juniors 
who have completed 
the qualifying or 
eligibility service are 
heme considered for . 
ponlotion , their service 
hould also be 
considered provided 
they are not short of the 
requisite qualifying or 
eligibility service bs 
more than halt of such 
qualifying or eligibility 
senice or Two cars 
whichever is less, and 

have successfully 
i coinpleted 

their 
probation period for 
promotion to the next 
higher grade along with 
their juniors who have 
alie . dy completed such 
Yualifying or eligibility 

lice . 
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Note 2 I or the purus 
of compleung minimum 
qualifying service for 
promotion , the service 
rendered on regular basis 
by an officer prior to the 
Ist day of January , 2006 
or the date from which 
the revised pay structure 
based on the Sixth 
Central Pay Commission 
recommendations has 
been extended , shall be 
deemed to be service 
rendered in the 
corresponding pay or 
pay scale extended based 
on the recommendation 
of the Pay Commission . 


(F . Ing . DGET -A - 12018 /07 /2010 - TA -II] 

· N . SREEKUMAR . Under Secy. 
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